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El presente diagnóstico fue realizado durante el periodo de agosto a octubre de

2018 con el propósito de analizar la situación actual y los problemas que

afectan el acceso y condiciones de la participación económica de las mujeres

que viven en localidades rurales del Estado de Jalisco, así como su integración

en las organizaciones productivas.
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GENERAL
IDENTIFICAR Y COMPRENDER EL PROBLEMA PÚBLICO QUE ENFRENTAN LAS MUJERES RURALES 

RESPECTO A SU PARTICIPACIÓN EN ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS.

ESPECÍFICOS

▪ Analizar los antecedentes y la evolución de la población rural con respecto a la población total en el mundo, a nivel 
nacional y estatal en Jalisco y con relación a problemas de pobreza y marginación. HORIZONTE HISTÓRICO

▪ Describir las carencias o problemas específicos relacionados con las mujeres en el medio rural de Jalisco y con 
respecto a su participación organizaciones productivas. CONTEXTO ACTUAL

▪ Identificar el problema central y su lógica causal a través del árbol de problemas. ÁRBOL DE PROBLEMAS

▪ Establecer la situación deseable a partir de la solución del problema central a través del árbol de objetivos. ÁRBOL DE 
OBJETIVOS.

▪ Definir, identificar, cuantificar y caracterizar a la población femenina rural en el estado de Jalisco. CARACTERIZACIÓN 
DE LA POBLACIÓN OBJETIVO.

▪ Realizar un análisis de las experiencias exitosas en contextos nacionales e internacionales para solucionar los 
problemas públicos identificados en el contexto de la participación de las mujeres rurales en organizaciones 
productivas. REVISIÓN DE EXPERIENCIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

▪ Proponer alternativas de política pública con altas probabilidades de tener impactos significativos para reducir cada 
una de las problemáticas identificadas. ANÁLISIS DE ALTERNATIVAS VS. SITUACIÓN ACTUAL

OBJETIVOS
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Revisión bibliográfica

Recuperación de investigaciones a 
nivel nacional e informes de 
organismos internacionales.

Análisis documental

Búqueda y estudio comparativo de 
prácticas nacionales e 

internacionales.

Identificación de componentes de 
intervención, sus fortalezas y 

debilidades.

Taller Participativo con 
expertos y actores
clave

Utilización de la Metodología del 
Marco Lógico para la identificación

del problema central, causas y 
efectos en donde participaron

productoras, representantes de 
organizaciones de la sociedad civil, 
académicos y funcionarios públicos.

Entrevistas semiestructuradas

✓ Responsables del Programa
Organizaciones Cooperativas
para el Bienestar de la Mujer
Productiva Rural 

✓ Coordinadora de Campo, A.C.

✓ Coordinador de la Carrera de 
Agronegocios de CUCBA, UdeG

Análisis estadístico de datos

✓ Encuesta Intercensal

✓ Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo
(ENOE)

✓ Encuesta Nacional de Usto
del Tiempo (ENUT)

✓ Encuesta Nacional 
Agropecuaria (ENA)

1. GABINETE 2. CAMPO



“
“Esencialmente multiactivas, combinando en forma 

simultánea o sucesiva, actividades agrícolas asalariadas, 
por cuenta propia o no remunerada, con actividades no 

agrícolas bajo condiciones diversas. Asimismo, cruzan muy 
fácil y frecuentemente la frontera que separa las activas de las 

inactivas. Estas combinaciones van variando según el periodo del 
año, su ciclo vital y otras circunstancias familiares o del entorno”. 

(Namdar-Irani, 2014: 7).

.

6

LAS MUJERES RURALES DESDE EL ENFOQUE DE “NUEVA RURALIDAD”

El enfoque de nueva ruralidad concede importancia a los empleos no agrícolas, nuevos sujetos, nuevas relaciones productivas de manera heterogénea y

dinámica que se cruza con objetivos de reducción de pobreza, sustentabilidad ambiental, equidad de género, reivindicación de los derechos de las

mujeres indígenas, revalorización del campo y su cultura, participación social y seguridad alimentaria (Gómez y Castellanos, 2018).
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Porcentaje de población rural en el mundo y América Latina y El Caribe en los 
años 1960 y 2017.

Fuente: Elaboración propia con información del Banco Mundial. Recuperado en: 
https://datos.bancomundial.org/indicador/SP.RUR.TOTL.ZS Octubre de 2018.
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Porcentaje de población rural de mujeres con respecto a la 
población total nacional por país en América Latina y El 
Caribe. Año 2015.

Mapa de la participación femenina en la 
población económicamente activa (PEA) en la 

agricultura en América Latina y El Caribe en 
el año 2010.

Fuente: Modificado del Atlas de las Mujeres Rurales de
América Latina y El Caribe (2017) con base en información
de la Organización de Las Naciones Unidas para la
Alimentación y la Agricultura (FAO, 2011).

Fuente: Elaboración propia con base en Atlas de las Mujeres Atlas de las Mujeres
Rurales de América Latina y El Caribe (Nobre, M., Hora, K., Brito C. y Parada, S., 2017,
p. 5) y se agregaron datos de México con información de la Encuesta Intercensal
(INEGI), 2015.



DIAGNÓSTICO

Diagnóstico en torno a los problemas 
públicos que afectan a las organizaciones 
productivas integradas por mujeres en el 

medio rural del Estado de Jalisco.

Agosto-Octubre 2018

Porcentaje de población total, urbana y rural que están por debajo de la línea de pobreza en América Latina. 
Años seleccionados de 1980 a 2010.

Fuente: Elaboración propia con base en Benítez, R., con datos del Anexo Estadístico de CEPAL, 2013.
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Reconocimiento de los derechos de las mujeres rurales en los marcos 
normativos internacionales

Declaración del Día 
Internacional de 

las Mujeres 
Rurales

Conferencia sobre 
Mujeres Rurales de 
América Latina y el 

Caribe

Convención sobre 
la Eliminación de 
todas las Formas 
de Discriminación 
contra la Mujer de 
la Organización de 

las Naciones 
Unidas

1979 2007 2014
Art. 14 dedicado 
a la Mujer Rural
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Espacios críticos de intervención en favor de las mujeres rurales

Protección y 
seguridad social

Ciudadanía y 
documentación

Redistribución de los 
cuidados

Acceso a la tierra y 
los  territorios

Servicios de 
asistencia técnica, 
extensión rural y 

formación

Recursos Financieros

ORGANIZACIÓN 
ECONÓMICA Y ACCESO A 

LOS MERCADOS

Una vida libre de 
violencia

Participación social

Fuente: Elaboración propia con base en Nobre, M., Hora, K., Brito C. y Parada, S. (2017).
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CONTEXTO 
NACIONAL
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Distribución porcentual de mujeres y hombres rurales que presentan carencias 
sociales en México. Año 2016
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Fuente: Elaboración propia con base en microdatos de la Medición Multidimensional de la Pobreza CONEVAL, 2016.
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Número de horas semanales dedicadas al trabajo remunerado y no remunerado de las 
mujeres y hombres según tipo de población en México. Año 2014.

Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUTH, 2014).
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Distribución porcentual de la población rural ocupada por nivel de ingreso 
según sexo en México. Primer trimestre de 2018.

Fuente: Elaboración propia con datos de ENOE, 2018.
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Organizaciones productivas de mujeres rurales en México

• Impulso al trabajo remunerado 
de las mujeres.

• Creación de redes.

• Espacio laboral desde las propias 
comunidades.

+ -
• No se han abordado 

adecuadamente los obstáculos del 
entorno social-familiar, múltiples 
formas de desigualdades de género.

• Ingresos irregulares y bajos.

• Entorno económico internacional 
que no favorece la producción a 
pequeña escala.

1. Mingo, A. (1996). El sinuoso camino de las organizaciones productivas de campesinas. Estudios Sociológicos XIV: 40, pp. 75-95. 
México, D.F.: El Colegio de México.
2. Riaño, R. y Okali, C. (2008). Empoderamiento de las mujeres a través de su participación en proyectos productivos: Experiencias 
no exitosas. Convergencia. Revista de Ciencias Sociales, 15 (46): 119-141. Disponible en http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=10504606. 
159
3. Rivas-Ángeles, K. P., Alberti-Manzanares, P., Osnaya González, M., & León-Merino, A. (2015). Mujeres rurales: del proyecto 
productivo a la microempresa en Champotón, Campeche. Revista mexicana de ciencias agrícolas, 6(6), 1359-1371. Recuperado en 09 de 
octubre de 2018, de http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2007-09342015000600017&lng=es&tlng=es.
4. Mora, G., Fernández, M., y Ortega, S. (2016). Asociacionismo productivo y empoderamiento de mujeres rurales: Madres 
multiactivas, socias y mujeres campesinas. Cultura-hombre-sociedad, 26(1), 133-160. https://dx.doi.org/10.7770/CUHSO-V23N1-ART1055
5. Nobre, M., Hora, K., Brito C. y Parada, S. (2017). Atlas de las mujeres rurales de América Latina y El Caribe: Al tiempo y los 
hechos. Santiago de Chile: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO).
6. González Zapata, J. M. (2018). La Unidad Agrícola Industrial de la Mujer como instrumento de igualdad”.
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Problemas que afectan el desarrollo de las actividades

agropecuarias
Porcentaje de 

unidades afectadas
Altos costos de insumos y servicios 75.7%
Falta de capacitación y asistencia técnica 33.1%
Pérdida de fertilidad del suelo 28.4%
Infraestructura insuficiente para la producción 24.0%
Dificultades en la comercialización

Debido a excesivo intermediarismo 22.8%
Debido a precios bajos 31.7%

Vejez, enfermedad o invalidez del productor 18.9%
Falta de organización para la producción 9.9%
De acceso al crédito 6.0%
Falta de documentación para acreditar la posesión de la tierra 3.0%
Litigio o invasión de la tierra 1.2%
Inseguridad 17.0%
Falta de información de los precios de los productos 9.5%
Dificultades para exportar

Por mejor precio en el mercado local 9.6%
Debido a desconocimiento de los trámites 9.4%
Estrictos requerimientos técnicos y fitosanitarios 9.2%

Dificultades en transporte de la producción 11.6%
Dificultades en almacenamiento 8.1%
Falta de drenaje en los terrenos 4.8%
Otro problema 1.5%

Problemas que afectan el desarrollo de las actividades agropecuarias de las unidades de 
producción a nivel nacional

Fuente: Elaboración propia con base en Encuesta Nacional Agropecuaria (INEGI, 2017).
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CONTEXTO 
ESTATAL



Fuente: Elaboración propia con datos en Censos de Población y Vivienda de 1940 a 2010, así como Encuesta Intercensal del año 
2015 de INEGI.
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Intercensal INEGI, 2015.
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Número de localidades rurales según tamaño de población en Jalisco. 
Año 2015.
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Jalisco tiene un total de 10,946 localidades, de las cuales 10,730 
son rurales (INEGI, 2015). 



Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Intercensal INEGI, 2015.
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Distribución porcentual de población rural femenina según 
regionalización de Jalisco. Año 2015.

Norte 5.0%

Altos Norte
12.6%

Altos Sur 9.3%

Ciénega 11.6%

Sureste 3.9%

Sur 6.7%

Sierra de Amula
5.3%

Costa Sur 6.2%

Costa-Sierra 
Occidental 4.5%

Valles 8.1%

Lagunas 6.5%

Centro 20.3%

Cuquío, 
6.3%

El Salto, 
2.6%

Ixtlahuacán 
de los 

Membrillos, 
11.6%

Ixtlahuacán 
del Río, 6.1%

Juanacatlán, 
4.0%

San 
Cristóbal de 
la Barranca, 

1.4%

San Pedro 
Tlaquepaqu

e, 4.5%

Tlajomulco 
de Zúñiga, 

29.9%

Tonalá, 8.7%

Zapopan, 
12.3%

Zapotlanejo, 
12.4%



Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Intercensal INEGI, 2015.
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Mapa de la población femenina rural por municipio con respecto al total 
regional en Jalisco, 2015.

Los municipios que representan un 

mayor número de mujeres rurales 

respecto a la  población total femenina 

rural de sus regiones, son Lagos de 

Moreno donde habita el 43.9% de las 

mujeres rurales de la región Altos 

Norte, Mezquitic (37.8%) de la región 

Norte, Tlajomulco de Zúñiga (29.9%) de 

la región Centro (INEGI, 2015).
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Mujeres que residen en localidades rurales en el estado de Jalisco.

La población femenina rural

estimada a nivel estatal es de

533,031 mujeres, de las

cuales 374,943 tienen 15

años o más de edad, 16.7% se

autoadscribe como indígena y

2.2% habla alguna lengua

indígena. Del total de

localidades rurales, 91.6%

tienen menos de 250

habitantes.
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Mujeres que residen en localidades rurales en el estado de Jalisco.

• 23.3% las mujeres rurales de 15 años y más que declararon haber trabajado en
el mes anterior al levantamiento de la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015).

• Entre las ocupaciones más mencionadas destaca que el 69.8% eran empleadas u
obreras, el 15.4% trabajadoras por cuenta propia, el 2.8% jornaleras , el 4.3%
ayudantes con pago, el 2.8% patronas o empleadoras y el 2.3% trabajadoras sin
pago.

• Para quienes tienen un trabajo asalariado, el 55.1% cuenta con aguinaldo, el
43.2% vacaciones con goce de sueldo, el 42.3% acceso a servicios médicos, el
25.1% reparto de utilidades, el 37.4% licencia o incapacidad con goce de
sueldo, el 32.7% SAR o AFORE (ahorro para el retiro) y el 30% crédito para
vivienda.

• Asimismo, el 50.8% de quienes tenían un trabajo remunerado recibieron un
sueldo de hasta 4,000 pesos (casi un salario mínimo y medio al año 2018)
pesos, el 21.5% recibió sueldos de entre 4,001 y 6,000 pesos.



Fuente: Elaboración propia con base en microdatos de la Medición Multidimensional de la Pobreza CONEVAL, 2016.
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Distribución porcentual de mujeres y hombres rurales que presentan 
carencias sociales en Jalisco. Año 2016.
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Fuente: Elaboración propia con datos de la Encuesta Intercensal (INEGI, 2015).
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Horas semanales dedicadas al trabajo no remunerado por parte de la población 
femenina rural del estado de Jalisco

Actividad

Porcentaje de 

mujeres que 

realizan la actividad

Horas 

dedicadas a la 

semana

Atender a personas con discapacidad que necesitan cuidados especiales 30.0% 52.0

Atender a personas enfermas que necesitan cuidados especiales 30.2% 51.7

Atender a alguna niña o niño sano menor de 6 años 47.6% 56.7

Atender a alguna niña o niño sano de 6 a 14 años 43.5% 54.2

Atender a alguna persona de 60 o más años que requiera cuidados continuos 32.6% 56.5

Preparar o servir los alimentos para su familia 87.1% 28.6

Limpiar su casa, lavar o planchar la ropa de su familia 90.9% 28.0

Hacer las compras para la comida o la limpieza 80.9% 23.4
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Cambios en el perfil de la participación económica de las mujeres en el medio 
rural 

Las organizaciones productivas de mujeres rurales en Jalisco

Vacíos de información en cuanto a…
Número, tasa de supervivencia, su ubicación, el tipo de actividad, características de
producción, estructura administrativa, figura jurídica, número de integrantes y perfil
sociodemográfico (edad, escolaridad, tamaño de localidad de residencia, estado civil, hijas
o hijos u otros dependientes de cuidado dentro del hogar y otros rasgos de los hogares),
así como recursos disponibles, expectativas y percepción de las dificultades que enfrentan.

Con base en Arias, P. (2016). El trabajo femenino: del permiso a la obligación. Papeles de Población, 22 
(Octubre-Diciembre).

• Diversificación del trabajo femenino.
• Las mujeres se emplean o trabajan en todas las etapas y en todas las condiciones de sus 

vidas como empleadas, encargadas o propietarias de los quehaceres que crean, 
recrean, inventan y reinventan para acomodarlos a las circunstancias cambiantes de sus 
vidas

• Aspectos que las mujeres más valoran de un trabajo remunerado: acceso a los servicios 
de salud que brinda el IMSS y los préstamos para la vivienda del Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).
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Las organizaciones productivas de mujeres rurales en Jalisco

• Datos de participantes en el Programa Organizaciones Cooperativas para el 
Bienestar de la Mujer Productiva Rural:

64.2% de las productoras que participan en el programa tienen entre 30 y 59 años, el 
20.4% tiene de 20 a 29 años y el 15.4% más de 60 años. Asimismo, más de la mitad de las 
mujeres (60%) se encuentran casadas mientras que en un menor porcentaje (32.6%) se 

encuentran solteras. En este sentido, una gran parte de las mujeres participantes (44.6%) 
se dedican mayormente a las actividades del hogar, le siguen agricultoras o trabajadoras 

del campo (15.1%), ganaderas (7.1%), apicultoras (6.2%), empleadas (2.8%), porcicultoras 
(2.8%), profesionistas (2.2%) y floricultoras (1.8%), entre otras. 

• Hallazgos provenientes de entrevistas semiestructuradas:

• Necesidades de acompañamiento de los proyectos productivos a mediano y largo plazo, 
así como ofrecer a las mujeres herramientas de negociación al interior y exterior de las  
organizaciones productivas.

• Alianzas estratégicas con universidades y organizaciones de la sociedad civil. 



DIAGNÓSTICO

Diagnóstico en torno a los problemas 
públicos que afectan a las organizaciones 
productivas integradas por mujeres en el 

medio rural del Estado de Jalisco.

Agosto-Octubre 2018

Las mujeres rurales tienen un acceso limitado a financiamiento privado que les permita

organizarse en torno a proyectos productivos, pues al carecer de garantías

patrimoniales, les resulta difícil disponer de insumos, equipamiento, así como medios

de distribución y comercialización para su emprendimiento y sostenimiento.

Las mujeres rurales que participan en organizaciones productivas no satisfacen sus

necesidades de ingresos regulares y suficientes, ni la garantía de acceso a su derecho a

la seguridad social, debido a las características de inserción al mercado de bienes y

servicios de forma desconectada de las cadenas productivas locales.

Las mujeres rurales enfrentan restricciones de tiempo y recursos para una

participación efectiva y sostenible en organizaciones productivas, principalmente

como consecuencia de desigualdades, discriminaciones y prejuicios de género que

interactúan de forma acumulada.

1

2

3

FORMULACIÓN DEL PROBLEMA
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Las mujeres rurales enfrentan restricciones de tiempo y recursos para una participación efectiva y sostenible en organizaciones productivas.

Requisitos de financiamiento complejos de 
cumplir/satisfacer

Comercialización deficiente

Redes de distribución débiles y costosas

Altos costos de producción

Planificación deficiente al emprender un proyecto 
productivo

Vacíos de información estratégica sobre las 
cadenas productivas locales de alto valor

Débil cultura en el aprovechamiento potencial del 
territorio y del  saber hacer 

Carga excesiva de trabajo no remunerado de las 
mujeres

Desigual distribución de tareas en el hogar 
respecto a los hombres

Desconfianza social en las capacidades de las 
mujeres para desarrollar actividades productivas

Desvalorización de la participación económica de 
las mujeres en organizaciones productivas propias

Oportunidades educativas y limitadas a ciertas 
áreas

Financiamiento bajo respecto a las necesidades de 
los proyectos

Capacitación insuficiente, desestructurada y 
desfasada de la lógica de los proyectos

Escaso seguimiento de proyectos

Desarticulación de las intervenciones 
gubernamentales dirigidas a mujeres rurales

Políticas y programas públicos con incipiente 
enfoque de género, montos de apoyo bajos, 

alcance limitado de sus componentes y 
fragmentados entre sí

Limitaciones de transporte para 
distribución y comercialización

Inseguridad pública (elevación de costos)

Infraestructura tecnológica deficiente de 
los localidades rurales

Carencia de seguridad social (sin prestaciones de 
ley, ni acceso a servicios de salud)

Implementación inadecuada de proyectos 
productivos Ingresos inestables e insuficientes

Resistencia para participar en organizaciones 
productivas

Vulnerabilidad alta de los proyectos ante 
contingencias

Baja participación en mercados de alto valor

Baja rentabilidad económica de las organizaciones 
productivas

Baja autoestima de las mujeres como líderes de 
proyectos productivos

Frágil cohesión de la estructura organizacional

Desmotivación para permanecer en los proyectos

Abandono prematuro de los proyectos
Reforzamiento de actitudes discriminatorias 
respecto a las capacidades productivas de las 

mujeres

Baja sostenibilidad de las organizaciones productivas de mujeres rurales

Desigualdades, discriminación y prejuicios de género

C
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REVISIÓN DE 
EXPERIENCIAS 

INTERNACIONALES

URUGUAY: Fondo 
Concursable. Somos 

Mujeres Rurales

CHILE: Adelante Mujer 
Rural

COLOMBIA: Mujer 
Rural

AUSTRALIA: Liderazgo 
y Mentoría de Mujeres 

Jóvenes Rurales

CANADÁ: Liderazgo de 
Niñas y Mujeres 
Jóvenes para el 
Desarrollo de la 

Comunidad Rural
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Ministerio de 
Ganadería, 

Agricultura y Pesca 
(MGAP) a través de la 
Dirección General de 

Desarrollo Rural 
(DGDR) y el Ministerio 

de Desarrollo Social 
(MIDES) a través de 

del Instituto Nacional 
de las Mujeres 

(INMUJERES) y la 
Dirección Nacional de 

Economía Social e 
Integración Laboral 

(DINESIL)

Grupos, 
organizaciones o 

colectivos integrados 
por 5 o más mujeres 
mayores de edad (18 

años)

Potenciar la 
autonomía de las 

mujeres y el 
desarrollo de sus 

destrezas y 
habilidades 

productivas, así como 
el acceso a la 
información, 

tecnología, crédito. 
Tierras y empleo de 

calidad.
Diseñar agendas y 
herramientas que 

contribuyan a mejorar 
la vida de las mujeres 

rurales.
Promocionar el 
trabajo de tipo 

asociativo, 
cooperativo y 

solidario.

Apoyo económico 
entre un mínimo de 

600 dólares 
americanos (20 mil 
pesos uruguayos) y 

3,000 dólares 
americanos (100,000 
pesos uruguayos) que 
se conceden en dos o 
más pagos, el primero 

al inicio de las 
actividades y los 

restantes en función 
del grado de avance y 

concreción de la 
propuesta.

Agrícolas y pecuarios

Mujeres que de 
preferencia residan 

en zonas rurales o se 
encuentren 

directamente ligadas 
a la actividad agrícola 

y/o pecuaria

URUGUAY: Fondo Concursable Somos Mujeres Rurales
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE 

PROYECTOS
FOCALIZACIÓN

Instituto de 
Desarrollo 

Agropecuario (INDAP)

Mujeres mayores de 
18 años sin límite de 

edad máxima.
Personas jurídicas que 
estén participando en 

algún proyecto 
productivo y que 

hayan acreditado su 
condición de usuarias 

de INDAP.

Potenciar un desarrollo 
socialmente inclusivo a 

partir de la generación de 
valor de los 

emprendimientos 
femeninos y 

empoderamiento de las 
mujeres, apoyándolas en la 

generación de ingreso y 
administración de recursos.
Conceder apoyo financiero 

para satisfacer las 
demandas de capital de 
inversión y trabajo que 
requieren las mujeres 

rurales para emprender y 
desarrollar sus actividades 
económicas y productivas.

Crédito de 
financiamiento de 
corto y largo plazo. 

El plazo para crédito 
a corto plazo es no 
mayor a 359 días y 

para créditos a largo 
plazo no mayor a 10 

años.
La tasa es 

preferencial y en 
pesos (6% anual 
nominal para los 

créditos de corto y 
largo plazo). 

Proyectos 
productivos (no 
especificados)

Mujeres en mayores 
de 18 años rurales

CHILE: Adelante Mujer Rural

NOTA: Se da la oportunidad de postergar el pago de las cuotas a mujeres en caso de embarazo y puedan dedicarse al cuidado y 
salud de su hija o hijo (123 días pre y post natal)
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE 

PROYECTOS
FOCALIZACIÓN

Ministerio de 
Agricultura y 
Desarrollo Rural 
(MADR)

Colectivos de mujeres 
rurales legalmente 
constituídas.

Mejorar las condiciones de 
vida de las mujeres rurales, 
su núcleo familiar y sus 
comunidades como 
estrategia de reducción de 
la pobreza rural.

Cofinanciamiento de 
proyectos 
productivos y 
desarrollo de 
capacidades 
personales , 
empresariales y 
asociativas.

Desarrollo de 
procesos de 
producción y 
comercialización
de bienes 
agropecuarios.

Mujeres que residen 
en el medio rural en 
situación de 
desplazamiento, de 
retorno, beneficiarias 
de restitución, 
mujeres campesinas, 
afrodescendientes e 
indígenas.

Colombia: Mujer Rural

El proyecto se articula en torno a cuatro proyectos consistentes en:

1. Dar impulso a las propuestas empresariales de la mujer rural a través de provisión de semillas, asistencia técnica, capacitación, 
finaciamiento y vías de comercialización. 
2. Impulsar iniciativas de empoderamiento de la mujer rural mediante el robustecimiento de las asociaciones y redes de mujeres 
rurales.
3. Transversalizar la perspectiva de género en las políticas públicas diseñadas para el sector agropecuario.
4. Fortalecer el acceso de la mujer rural a la oferta institucional mediante una atención preferencial y de calidad.
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INSTITUCIÓN POBLACIÓN OBJETIVO OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
FOCALIZACIÓN

Oficina para Mujeres del 
Departamento de 
Familias, Vivienda, 
Servicios Comunitarios y 
Asuntos Indígenas del 
Gobierno de Australia 
(Office for Women, 
Department of Families, 
Housing) 

Grupos de mujeres 
jóvenes de 18 a 35 años 
de edad 

Fortalecer el liderazgo en la 
comunidad de mujeres jóvenes 
que habitan en zonas rurales 
mediante modelos y 
oportunidades que fomentan el 
ejercicio del liderazgo y una 
mayor participación en la 
comunidad.

Capacitación, mentorías 
y formación de redes

Mujeres jóvenes que 
residan en zonas rurales 
en las que existen escasos 
antecedentes de haberse 
llevado a cabo programas 
de esta naturaleza.

Australia: Liderazgo y Mentoría de Mujeres Jóvenes Rurales 
(Rural Young Women´s Leader and Mentoring Programme
–RWLMP-)
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Canadá: Liderazgo de Niñas y Mujeres Jóvenes para el 
Desarrollo de la Comunidad Rural (Girls and Young 
Women´s Leadership for Rural Community Development)

INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE 

PROYECTOS
FOCALIZACIÓN

La Fundación de 
Acción Femenina 
(Girls Action 
Foundation) a través 
de la Secretaría Rural 
del Gobierno de 
Canadá

Niñas y mujeres 
jóvenes

Desarrollo de herramientas 
y estrategias para las 
organizaciones rurales 
promuevan el liderazgo de 
las mujeres jóvenes para 
mejorar el desarrollo de la 
comunidad.

Capacitación en 
perspectiva de 
género inclusiva y 
actividades 
recreativas y de 
formación en 
empoderamiento, 
autoconfianza y 
liderazgo 
comunitario.

Liderazgo, 
empoderamiento 
y autoconfianza

Mujeres y niñas que 
residan en zonas 
rurales y tengan la 
voluntad de 
integrarse a un 
proyecto de 
capacitación para el 
liderazgo 
comunitario.
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REVISIÓN DE 
EXPERIENCIAS 
NACIONALES

MÉXICO (PAÍS): Apoyo 
para la Productividad 

de la Mujer 
Emprendedora  

(PROMETE)

GUANAJUATO: 
Impulso a la Mujer en 

la Economía Rural

CHIAPAS: Una Semilla 
para Crecer

CHIAPAS: Programa 
Microempresas 

Sociales (PMS) de 
Banmujer

SONORA: Proyectos 
Productivos
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Secretaría 
deAgricultura, 
Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y 
Alimentación 
(SAGARPA)

Asociaciones sin 
formalidad jurídica 
(mínimo 3, máximo 6 
integrantes); 
asociaciones 
legalmente 
constituidas (Mínimo 
3, sin número 
máximo)

Empleo e ingreso 
para mejorar la 
calidad y condiciones 
de vida de mujeres 
que habitan en 
núcleos agrarios.

Financiamiento, 
capacitación inicial, 
dictaminación, 
supervisión previa y 
de seguimiento, 12% 
para pago de asesor 
técnico que brinda 
acompañamiento 
durante la puesta en 
marcha del proyecto.

Agroalimentarios 
(hortofrutícolas y 
acuícolas)

De preferencia sin 
posesión o propiedad 
de tierra, municipios 
del Sistema Nacional 
para la Cruzada 
contra el hable, zonas 
áridas, Zonas de 
Atención Prioritaria, 
municipios indígenas, 
incorporación de 
miembros de la 
tercera edad, 
discapacidad, mujeres 
solteras, sin derechos 
agrarios, beneficiarios 
de Próspera, PAL, 
grupos legalmente 
constituidos.

GOBIERNO FEDERAL: Apoyo para la Productividad de la
Mujer Emprendedora (PROMETE)

NOTA: Uno de los indicadores toma en cuenta el porcentaje de proyectos activos a un año de haber sido apoyados, así como la tasa de
variación en el ingreso de las mujeres emprendedoras derivada de la implementación del proyecto productivo.
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Secretaría de 
Desarrollo 
Agroalimentario y 
Rural 

Mujeres jefas de 
familia de localidades 
rurales con mayoría 
de edad que sean 
emprendedoras de un 
negocio o una unidad 
de producción. Bajo la 
modalidad de 
persona física o 
moral.

Fortalecer los 
ingresos de los 
hogares y estrategias 
de generación de 
autoempleo para 
mejorar las 
condiciones y calidad 
de vida de las mujeres 
que residen en el 
medio rural.

Financiamiento, hasta 
80% de la inversión 
del equipo (sin 
rebasar 70 mil pesos). 
Capcitación, 
financiamiento de 
servicios, para el 
desarrollo, mejora o 
consolidación de 
actividades y 
productos de la 
canasta alimentaria 
básica a precios 
competitivos.

Producción y 
procesamiento 
lechero, apicultura, 
agricultura (trigo, 
maíz, hortalizas, 
leguminosas, fruta, 
oleaginosas y 
similares, servicio de 
bienes 
agroalimentario y no 
agroalimentarios)

Se priorizan a 
personas y familias 
que residen en las 
Zonas de Atención 
Prioritaria.

GUANAJUATO: Impulso a la Mujer en la Economía Rural

NOTA: Incluye como grupos de atención a mujeres embarazadas y/o en periodo de lactancia, madres solteras jefas de hogar con niños a
cargo, mujeres con discapacidad y adultas mayores.
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Secretaría para el 
Desarrollo y 
Empoderamiento de 
las mujeres (SEDEM), 
Fondo de Apoyo a la 
Economía (FAES) y 
SubSecretaría de 
Economía Social 
Banmujer

Grupos solidarios 
entre 12 a 20 mujeres 
que no aparezcan en 
buró de crédito en 
zonas urbanas, 
suburbanas y rurales.

Ingreso de las 
mujeres y la 
generación de 
empleo, inversión 
productiva, crédito, 
ahorro, capitalización 
económica

Microcréditos en tres 
fases (1000, 1500 y 
2000 por beneficiaria) 
con una tasa de 
interés del 1,4%; 
actividades de 
acompañamiento, 
supervisión, 
capacitación 
organizativa, 
contable, caja de 
ahorro, derechos de 
las mujeres, cuidado 
de la salud con 
perspectiva 
transversal de género

Proyectos productivos 
en general

Principios de género y 
condiciones de 
pobreza y 
marginación.

CHIAPAS: Una Semilla para Crecer

NOTA: Cultura de reinversión, pago, ahorro, colaboración mutua, autoayuda, reconocimiento del aporte económico y productivo de las
mujeres, desarrollo de habilidades, destrezas, capacidades y prácticas solidarias. Grupos sujetos a recibir nuevos financiamientos.
Ejecución secuencial. Salida del espacio privado, doméstico y de la reproducción hacia el espacio público, laboral y de la producción.
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Secretaría para el 
Desarrollo y 
Empoderamiento de 
las mujeres (SEDEM), 
Fondo de Apoyo a la 
Economía (FAES) y 
SubSecretaría de 
Economía Social 
Banmujer

Preferentemente 
mujeres que hayan 
culminado 
exitosamente su 
participación en el 
programa "Una 
semilla para crecer". 
Mujeres del medio 
urbano, suburbano y 
rural en condiciones 
de pobreza y/o 
marginación que 
cuenten con potencial 
para emprender y 
desarrollar un 
póruecto y tengan 
limitadas sus 
posibildiades de 
acceso a instituciones 
financieras públicas o 
privadas.

Generación de 
empleo y mejora de 
ingresos a través de la 
creación de 
microempresas 
solidarias que 
contribuyan a 
incrementar los 
grupos solidarios 
conformados por 
mujeres en situación 
de pobreza y/ o 
marginación.

Microcréditos de 
3000 a 10000 por 
social, información, 
capacitación técnica y 
administrativa con 
perpectiva de género 
que conduzca al 
desarrollo óptimo de 
las microempresas.

Proyectos productivos 
en general

Atención preferencial 
para aquellas mujeres 
que hayan culminado 
exitosamente su 
participación en el 
programa "Una 
semilla para crecer"

CHIAPAS: Programa Microempresas Sociales

NOTA: Permite los cambios de giro (de industrialización a comercialización de productos, traspasos cuando un grupo solidario manifieste
su interés de no continuar en la ejecución del proyecto. Se llevan a cabo elaboración de perfiles de proyectos. Cuenta con cobertura de
protección en caso de fallecimiento.
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INSTITUCIÓN
POBLACIÓN 
OBJETIVO

OBJETIVO
TIPO DE APOYO 

PRINCIPAL
TIPOS DE PROYECTOS FOCALIZACIÓN

Comisión Estatal para 
el Desarrollo de los 
Pueblos y 
Comunidades 
Indígenas (CEDIS)

Los y las productoras 
que residen en 
localidades de 
elevada y muy 
eleelevada 
marginación y de 
preferencia, que 
cuentan con al menos 
40% de su población 
indígena que se 
encuentren 
desarrollando o en 
condiciones de 
emprender 
actividades 
productivas elegibles 
por el programa. 
Individuos, grupos 
sociales (mujeres, 
hombres, mixtos, sin 
figura jurídica, 
mínimo 3 personas) y 
grupos formales 
(mínimo 6 personas)

Generar empleo y 
elevar el ingreso 
familiar (monetario y 
no monetario) a 
través de proyectos 
de inversión para el 
desarrollo de 
actividades 
productivas. 

Financiamiento, 
20000 pesos a 
individuos, 60000 
grupos sociales y 
90000 grupos 
formales. En las ROP 
se señala asistencia 
téncia, capacitación y 
apoyo a la 
organización 
económica pero no se 
especifican los 
mecanismos. Destino: 
compra de equipo, 
maquinaria, 
herramientas nuevas, 
construcción de 
infraestructura par la 
producción, insumos, 
materias primas y 
mercancías. Queda 
exluida la adquisión 
de vehículos.

Producción agrícola, 
pecuaria, pesquera, 
acuícola, forestal, 
artesanal, 
agroindustrial, de 
servicios y de 
actividad de traspatio. 
Proyectos productivos 
que resulten 
económcia, social y 
técnicamente viables.

Municipios con 
presencia indígena (al 
menos 40% de su 
población) de los 
pueblos Yaqui, 
Kikapú, Cucapáh, 
Guarijío, Pima, 
Pápago y Mayo, así 
como otras etnias 
indígenas 
provenientes de otros 
estados.

SONORA: Proyectos Productivos

NOTA: Toma en consideración la vocación productiva local, el impulso de la agro-ecología y la transversalidad institucional.
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SITUACIÓN ACTUAL: Mantener el programa Las Organizaciones Cooperativas
para el Bienestar de la Mujer Productiva Rural sin cambios.

ALTERNATIVA 1. Desarrollar una política pública de formación y fomento de
liderazgo comunitario.

ALTERNATIVA 2. Creación de un programa o pilar complementario de cuidado
familiar de dependientes.

ALTERNATIVA 3. Creación de un programa secuencial que ofrezca continuidad
financiera y temporal a los proyectos exitosos que han aportado al desarrollo
productivo local.
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CRITERIO DE VALORACIÓN

ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL

EFECTOS SOBRE LA 

ATRACCIÓN Y 

PERMANENCIA DE LAS 

MUJERES EN EL 

PROGRAMA 

A corto plazo efectos análogos

mientras que a largo plazo menor

efecto que el programa Las

Organizaciones Cooperativas para

el Bienestar de la Mujer Rural al

no ofrecer un componente de

apoyo monetario directo a la

población objetivo. A largo plazo,

los efectos serán mayores en

aumento de matrícula y

permanencia puesto que la

inversión es cultural y desde

edades tempranas

Efecto superior al del programa de

Las Organizaciones Cooperativas a

razón del atractivo que implica la

liberalización de la carga

reproductiva de las mujeres, la

salida al espacio extradoméstico y

la inserción en el espacio público y

mercado productivo.

.

Mayor a los del programa

comparado (Las Organizaciones

Cooperativas para el Bienestar de

la Mujer Rural) en la medida que

se experimente el primer

programa de la secuencia como

favorable y benéfico en el

mejoramiento del ingreso,

condiciones de vida propia y

familiar y protección social.

PROGRESIVIDAD

Más progresivo que el programa

comparado en la medida que se

focaliza en zonas rurales y

suburbanas del estado de Jalisco.

Mayor progresividad en la medida

que la focalización está pensada

sobre criterio geográfico que

incluye las zonas suburbanas del

estado de Jalisco.

Mayor progresividad en cuanto

considera las zonas rurales de los

municipios de la zona

metropolitana (e.g. Tlajomulco de

Zúñiga, Tlaquepaque y Tonalá) del

estado de Jalisco.
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CRITERIO DE VALORACIÓN

ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL

SEGUIMIENTO

Mayores dificultades respecto al

programa comparado a razón de

que los resultados son

evidenciables en el largo plazo, lo

que podría desincentivar los

procesos de seguimiento.

Menores dificultades respecto al

programa comparado en la

medida que existe un mayor

compromiso de participación

activa y la demanda los servicios

de cuidado por parte de la

población atendida.

Menores dificultades por

disponer de instrumentos de

seguimiento adecuados (reglas de

operación, manual de operación y

procesos, informes de actividades

y una MIR más compleja y

exhaustiva que la presentada por

el programa comparado en sus

ROP (2018). Sin embargo, podría

presentar dificultades al

seguimiento la naturaleza

secuencial del programa como

parte de un proceso más amplio

que incluye un primer programa

de inicial.
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CRITERIO DE VALORACIÓN

ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL

FACTIBILIDAD OPERATIVA

Menos compleja, en la medida

que prescinde del aparato

operativo, administrativo,

contable y de asignación a

desplegar cuando existe el

componente principal de apoyo

económico o financiero.

Más compleja, en la medida que el

diseño supone planificar

estratégicamente la articulación y

coordinación del programa o pilar

complementario con otros

programas a los que asiste y sus

agentes ejecutores.

Menos compleja, en la medida

que se puede pronosticar y

controlar la propia factibilidad

operativa con base a la

experiencia del tránsito del grupo

de beneficiarias y sus proyectos

por el primer programa inicial del

proceso secuencial más amplio.

IMPACTO SOBRE LAS 

BARRERAS 

SOCIOCULTURALES QUE 

ENFRENTAN LAS MUJERES 

RURALES

Mayor, en cuanto define como

componente de formación de

empoderamiento y capacitación

en perspectiva de género

inclusiva, lo que permite

desarrollar una conciencia de

interpelación y desnaturalización

de las barreras socioculturales

que afectan a las mujeres rurales.

Mayor, en la medida que

contribuye directamente a

alivianar la carga de trabajo no

remunerado destinado por las

mujeres rurales a familiares

dependientes.

Mayor al programa comparado a

razón del componente de

protección social, su naturaleza y

la contemplación de la ampliación

del espectro de prestaciones que

brinda a futuro.



ANÁLISIS DE PROPUESTAS 
DE POLÍTICAS PÚBLICAS

Diagnóstico en torno a los problemas 
públicos que afectan a las organizaciones 
productivas integradas por mujeres en el 

medio rural del Estado de Jalisco.

Agosto-Octubre 2018

CRITERIO DE VALORACIÓN

ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL

IMPACTO ESPECÍFICO 

SOBRE LA 

TRANSFORMACIÓN DE 

LAS DINÁMICAS 

REPRODUCTORAS DE LA 

DIVISIÓN SEXUAL DEL 

TRABAJO SOCIALMENTE 

ACEPTADA 

Mayor, en la medida que la

capacitación en perspectiva de

género inclusiva forma una

conciencia de interpelación de las

realidades de asignación de las

actividades del espacio público y

privado así como de las labores

productivas y reproductivas

según sexo.

Mayor, el programa acoge los

principios y fomenta modelos de

corresponsabilidad y solidaridad

entre los miembros del hogar con

independencia de su género.

Similar al programa comparado

de Las Organizaciones

Cooperativas para el Bienestar de

la Mujer Productiva Rural.

PROTECCIÓN Y 

SEGURIDAD SOCIAL

Similar o menor al programa en

comparación, no define un

componente de cobertura en

protección.

Mayor, principalmente en

términos de seguridad social

previsional.

Mayor, principalmente en

términos de seguridad laboral y

no laboral que supongan

incapacidad o defunción.

IMPACTO SOBRE LOS 

INGRESOS (ESTABILIDAD Y 

SUFICIENCIA).

Menor, no incorpora un

componente de apoyo

económico o financiero directo.

El impacto resultaría visible en el

largo plazo.

Menor, no contempla el apoyo

económico ni crediticio entre sus

componentes.

Similar o mayor, en virtud de que

se orienta a elevar o sostener en

el tiempo los ingresos mejorados

alcanzados como resultado de la

participación en el primer

programa secuencial.
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CRITERIO DE VALORACIÓN

ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL

APOYO Y 

ACOMPAÑAMIENTO PARA 

EL LOGRO DE LA 

INSERCIÓN Y 

CONTINUIDAD EDUCATIVA 

EN EL SISTEMA DE 

ENSEÑANZA FORMAL 

Mayor, en la medida que brinda

tiempo, espacio, apoyo y

acompañamiento mediante el

componente de mentoría, a los

proyectos de vida asociados a la

finalización de grados educativos

en el sistema de enseñanza

formal.

Mayor, al contar con instancias de

provisión de cuidados y centros de

estancia como guarderías, lo que

libera tiempo para destinarlo a los

estudios que conducirán al logro

educativo.

Similar al programa comparado

de Las Organizaciones

Cooperativas para el Bienestar de

la Mujer Productiva Rural.

ÉNFASIS EN LA VOCACIÓN 

PRODUCTIVA LOCAL

Similar al programa comparado

de Las Organizaciones

Cooperativas para el Bienestar de

la Mujer Productiva Rural.

Similar al programa comparado.

Mayor, en la medida que

contempla el aprovechamiento de

las vocaciones productivas locales

para seleccionar e impulsar los

proyectos evaluados como

exitosos en el segundo programa

secuencial.
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ALTERNATIVA 1.

DESARROLLAR UNA POLÍTICA 

PÚBLICA DE FORMACIÓN Y 

FOMENTO DE LIDERAZGO 

COMUNITARIO

ALTERNATIVA 2.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA O 

PILAR COMPLEMENTARIO DE 

CUIDADO FAMILIAR DE 

DEPENDIENTES 

ALTERNATIVA 3.

CREACIÓN DE UN PROGRAMA 

SECUENCIAL QUE OFREZCA 

CONTINUIDAD FINANCIERA Y 

TEMPORAL A LOS PROYECTO 

EXITOSOS QUE APORTAN AL 

DESARROLLO PRODUCTIVO 

LOCAL
COORDINACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL 

ENTRE ACTORES QUE 

POTENCIAN EL 

SEGUIMIENTO Y LA 

EVALUACIÓN 

(INSTITUCIONES 

ESTATALES, 

UNIVERSIDADES, 

CONSULTORAS, SECTOR 

PRIVADO, EVALUADORES 

EXTERNOS).

Mayor, contempla su

intensificación necesaria para la

evaluación de diseño e impacto

longitudinal (estudio panel) con

base al cual se releva información

de los resultados alcanzados

sobre las beneficiarias en

diferentes rondas.

Mayor, a razón de que es

necesario un alto grado de

involucramiento y coordinación

conjunta entre diferentes actores

e instituciones tanto para el

diseño de los arreglos

institucionales de provisión de los

cuidados (bienestar social) como

en el de la evaluación e

instrumentos de seguimiento.

Mayor, al tratarse de un

programa secuencial se requiere

un alto grado de coordinación

institucional entre programas

secuenciales (proceso global)

como al interior de cada uno de

estos en cuanto programas

específicos (procesos

secuenciales).
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• Uno de los principales problemas que enfrentan las mujeres que residen en localidades
rurales para participar en las organizaciones productivas es la sobrecarga excesiva de
trabajo no remunerado dedicado al trabajo doméstico y las tareas de cuidado de
miembros dependientes dentro del hogar, así como la falta de confianza en la
capacidad de las mujeres para emprender y desarrollar proyectos productivos.

• Esto aunado a un acceso restringido a recursos financieros, patrimoniales, propiedad
de la tierra o a bienes naturales, herramientas de planificación, conocimiento de los
mercados, así como altos costos de producción, distribución y debilidades
importantes para la comercialización.

• Se observó un incipiente enfoque de género en las políticas públicas que reconozcan
los contextos familiares y comunitarios que impiden una participación efectiva de las
mujeres rurales en las organizaciones productivas y un escaso acompañamiento que
apoye la sostenibilidad y rentabilidad de los proyectos a través de redes que fortalezcan
su integración en cadenas productivas locales y regionales.
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• Las organizaciones productivas de mujeres en el medio rural ofrecen un potencial de
autonomía económica, formación de redes, apertura de caminos hacia la equidad de
género y empoderamiento, estas necesitan de componentes complementarios para
reivindicar el papel de las mujeres en el desarrollo rural sustentable a nivel
comunitario, transformar las dinámicas de distribución sexual del trabajo no
remunerado y generar condiciones de ingresos estables con seguridad social a largo
plazo.

• Sería importante considerar actores identificados en el diagnóstico como posibles
aliados valiosos en la implementación de alternativas de intervención a través de
organizaciones productivas de mujeres rurales son las organizaciones de la sociedad
civil (OSC) y las universidades con presencia en las regiones al interior del estado de
Jalisco, quienes a través de su experiencia y cercanía con las comunidades locales,
pueden dar un seguimiento a mediano y largo plazo de los proyectos de las mujeres,
así como generar procesos de documentación de experiencias que permitan una
agenda de investigación permanente con el objetivo de identificar las mejoras
necesarias para incrementar la sostenibilidad y rendimiento de los proyectos.


