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DE A LA AGENDA
DE MEJORA DERIVADA DE UNA EvALuACION EXTERNA AL FONDO
DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD - FASSA

OBJETIVO

Intagrar y dar seguimiento a la Agenda de Mejora que derivan de las evaluaciones
al Fondo de Aportacion para los Servicios de Salud (FASSA), para coadyuvar en la
mejora de la gestion, los resultados y la rendicion de cuentas en la institucin.

ALCANCE

El procedimiento contempla desde que la autoridad competente solicita al Hospital
alajara (HCG) la integracion de la Agenda de Mejo @ e

cumplimiento de las recomendaciones aceptadas en la evaluacion al FASSA, y

termina cuando todos los compromisos se encuentren concluidosal 108% por la

Institucion.

DEFINICIONES

AGENDA DE MEJORA: Documents técnico cuya aldiboradign o5 coordinada por la
Autoridad Competente , en ol que las dependanZias y, entidades establecen los
aspectos susceptivles de mejora. que aa, Gopsideran factibles para su

iplementacion, derivados de las @6 tas evaluaciones.

ASPECTO SUSCEPTIBLE DE MEJORA: Es el compromiso de mejora que fas
dependencias y entidades asumen”d PAr de las recomendaciones que so
desprenden de una evaluacion.

ENLACE DE EVALUACIONs+fersond designada por la persona titular de la
Direccion General del HCGi{para ficibir y entregar informacion relativa al proceso
de cumplimiento de la AgéndadeMejors
EVALUACION: Andfisis siilemdtico y objetivo, con actividades encaminadas o
valorar cuantitatiigmente ylo cuaitativamente una Intervencion piblica por
implementar, #f citso o concluida que opera el HCG. Tiene como propositc
s y metas, asi como la
y sostenibiidad, al aportar

1a i Jgcisiones y la mejora continua

EVALUACION EXTERNA: Evaluacion que realiza una entidad evaluadora exte

al HCG, conforme
RECOMENDACIONES: Sugerencias emitidas por el equipo evakuador derivadas
do los hallazgos, debildades, oportunidades y amenazas identifc
evaluaciones extemas, cuyo proposito es contrib

4. RESPONSABILIDADES

expedien

e hcg.gob.mx:3019/cabidad/get

CGC-2024-11-25T195017.pdf

PROCEDIMIENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO A LA AGENDA
DE MEJORA DERIVADA DE UNA EVALUACION EXTERNA AL FONDO
DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD - FASSA

4.2 Ejocucion: Persona Titular do la COPLADE: Persona Titular del Departamento
Evaluacion Instiucional de la COPLADE: y Personas Titulares de la
Coordinacion General de Finanzas (CGF), Coordinacién General de Recurse
Humanos (CGRH) y dreas involucradas.

4.3 Supervisién: Persona Titular de fa Direccid

5. DESARROLLO DE PROCESO
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD

Solicita al HCG la Intogracion de la Agenda uel'(mt.l
para el cumplimiento de las srecomendaci
aceptadas que se derivan d@ las) Evalua
Extomas al FASSA,

Nota: Se lo consideraRutofidad Competente a la
dependencia estatal o fedatal con atribuciones para la
evaluacion de _golifeas 'y programas _public
(Secretaria de_Planeadién y Participacion Ciudadana

Estado g6 Jalseo, Secrotaria de Hacienda y
Crédio Publgo 4 ovas quienes normativamente
tengan aibuciorBs de evaluacion

Autoridad Competente

Persona  Titular |

Direccion General, E lace

de Evaluacion (Persona

Tular de la COPLADE} y, Reten la solicitud de integracion de la Ag
Persona  Titular “del 'Mejora

Departamento do

Evaluacion _Rstitogional

de la COPLADE'

52

Instruye |8 Integracion de la Agenda de Mejora
Persgoa Wilulor de Ia mediante oficio a las dreas involucradas: Subdireccion
Digeccén Beneral General Administrativa, COPLADE, CGRH, CGF, y

' demas que se consideren necesarias.

53

Enlace  de acion | Integran la propuesta de Agenda de Mejora que
WPersona Tiular de Ia deberd incir, por cada recomendacion, al
COPLADE Persona|  a) Recomendacion
Titular del Departamento Compromiso

cq |0 Evaluacn Actividades

>4 | institucional a do cumpimiento
COPLADE; y Personas
Thulares de la CGF
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